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ADVIESMANDAAT 
VOLGENDE STAP 
CAO-TRAJECT
In het mandaat staat de onderhandelingsruimte 

beschreven waarmee in september namens de 

Metaalunieleden onderhandeld wordt met de 

vakbonden en wat moet leiden tot een nieuwe 

cao Metaal en Techniek. Onderhandelingsruim-

te die veel meer behelst dan alleen maar 

de loonparaaf. ‘We onderhandelen 

met de vakbonden over veel meer 

zaken’, zegt Van de Werken. ‘Het gaat 

ook over afspraken over arbeidsvoor-

waarden als betaling van overwerk, 

werktijden, seniorendagen 

of pensioen, maar ook 

over scholingsmo-

gelijkheden, het 

generatiepact en 

de cao-looptijd. 

Zaken die ook 

allemaal staan 

voor een bepaalde 

fi nanciële waarde voor een ondernemer. Men 

vergeet weleens dat een cao veel meer inhoudt 

dan de directe loonkosten. Het gaat om veel 

meer. In het mandaat staan de rekenregels waar 

de onderhandelaar binnen moet blijven. Als wij 

een extra vrije dag laten opnemen voor de 

gehele sector in een nieuwe cao, dan staat 

dat voor 0,4% kostenstijging. Dat moet je 

wel meenemen in het totaalplaatje van 

wat een nieuwe cao in de praktijk voor 

bedrijven zal/kan gaan betekenen.’

Het mandaat kan niet elke 

wens van elk individueel lid 

bevatten; er wordt gezocht 

naar de meeste gemene 

delers. Van de Werken: 

‘Het gaat vaak om bredere thematiek die op 

verschillende manieren aan te vliegen is tijdens 

de onderhandelingsgesprekken.’

Defi nitief mandaat  

Nadat de CSZ een adviesmandaat heef t opge-

steld, wordt dit voorgelegd aan de Raad van 

Bestuur. De Raad van Bestuur is samengesteld 

uit een door de Bondsraad te benoemen voor-

zitter en twee leden vanuit elk district (uitge-

zonderd Zeeland met één afgevaardigde). ‘Het 

defi nitieve Metaaluniemandaat wordt binnen 

de FWT gecombineerd met de mandaten van 

de andere werkgeversorganisaties tot een ge-

zamenlijk mandaat voor de gehele M&T- tafel, 

dus de vijf werkgeversorganisaties’, legt Van de 

Werken uit. Het uiteindelijke mandaat vormt in 

september de inzet van de onderhandelingen 

die moeten leiden tot een nieuwe cao Metaal + 

Techniek.

Alle digitale cao-inspraakrondes met leden in de Metaaluniedistricten zijn achter de rug. De input die hieruit naar voren is gekomen, wordt samen met de resultaten 

van de ledenenquête en de input vanuit de districtsbesturen, gebruikt om een adviesmandaat op te stellen. De districtsbesturen worden uitgenodigd om in de 

Commissie Sociale Zaken (CSZ) hun wensen en input voor het adviesmandaat kenbaar te maken. ’Het mandaat wordt zorgvuldig opgesteld, gereflecteerd aan de 

input van leden, die wij door middel van de cao-enquête en inspraakrondes hebben geïnventariseerd’, licht Jos van de Werken, beleidssecretaris Werkgevers Zaken en 

cao-onderhandelaar namens Metaalunie toe.
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